Задание по теме «Стиль руководства»
Задание №1. Внимательно изучите представленную характеристику вашего стиля и запишите 5 основных личностных характеристик такого руководителя.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание №2. Определите положительные и отрицательные стороны вашего стиля.
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Задание №3. Проанализируйте отношение к конфликтам в организациях А, Б, В. Определите, какой стиль руководства используют менеджеры в данных организациях и почему?
В организации А считают, что конфликтов не должно быть, поэтому и руководители, и подчиненные стремятся устранить все, что ведет к конфликтам.
В организации Б считают, что конфликты подлежат обсуждению и анализу. Необходимо выявить лежащие в их основе причины и, насколько возможно, устранить или разрешить их. Если это невозможно, об этом говориться открыто, объявляется на собраниях с участием всего коллектива. Ведется поиск приемлемого для всех участников конфликта решения.
В организации В существует порядок разбора конфликтов высшим руководством. Обычно вышестоящее руководство или непосредственный руководитель разбирает конфликты. Принимается решение, обязательное для всех участников конфликта. Иногда конфликт может и дальше скрыто тлеть, но ему не дают развиваться административным путем. Дайте обоснование выбранному варианту.
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